
государственное бюджетное профессиональное образование учреждение
<Профессиональное училище NЬ 49>

прикАз

( _15 ) цщц2О22 г. Ns 32

об уmверuсdенuа Полоilсенuя о конфлuкmе анmересов

В целях обеспечения исполнения статьи 1З.3 Федерального зzжона от 25.12.2008 г.

Nb 2'1з-ФЗ кО противодействии коррупции), статьи 10.1 Федера_тlьного зttкона оТ

25.12.2008 г. Ns 27з-ФЗ кО противодействии коррупции), статья 10.2 Федерапьного

закона от 25.12.2008 г. М 27з-ФЗ кО противодействии коррупции), статьИ 11.1

Федера-пьного закона от25.|2.2008 г. Jф 27з-ФЗ <О противодействии коррулции), письма

nor"i"ru образовшrия, науки и молодежной политики Волгоградской области от

l|.оз.202l Ng И-0215669, письма комитета образования, на)rки и молодежной политики

Волгоградской области от l0.0З .2022 Np И-02 l2l 13

Приказываю:

1. Утверлить Положение о конфликте интересов.
2. Беловой Е.в. зчlN{естителю директора trо уlебно-производственной работе,
опубликовать настоящий приказ на официа-пьном сайте образоватеJIьного r{реждениrl.
3. За ршъяснением содержания данного локального нормативного акта обращаться к

зчlместителю директора по уrебно-производственной работе Беловой Е.А., ответственной

за профилактикУ коррупционньD( и иньж правонарушений.
4. Контроль за исполнением дчlнного приказа возложить на Комиссию по

противодействию коррупции.

В.П. Акимов

,Ёт.I

".,I
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте инторесов в Государственном
бюджетном профессиональном образовательном учрождении кПрофессионilльное училище Ns 49)
разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.20о8 Nq 273-ФЗ ко
противодействии коррупции> (далее - Положение, образовательное у{реждение) разработано в
соответствии с ФеДер€rльным законоМ от 25 декабря 2008 г. N9 273-ФЗ <О противодействии
коррупции>, Федеральным законом от 29 декабря 2012 r. }tb 273-ФЗ кОб образова"ии в Российской
Федерации>>, с rIетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденньIх Министерством
труда и социаJIьной затциты Российской Федерации 8 ноября 20lЗ г., в целях 0пределения системы
мер по предотвраrтIению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализацйи уставных
целей и задач образовательного r{реждения.

1.2. основной задачей деятельности по rrредотвратцению и урегулированию конфликта
интересов явJUIется ограничение влияния частньж интересов, личной заинтересованности
работников образовательного уIреждения на реализуемые ими трудовые функц"", ,rр"""rаемые
деловые решения.

1.3. Настоящее Положение опредеJUIет основные причины и условия возникновения
конфликта интересов, типовые ситуации конфликта интересов, мероприятия по их вьUIвлению,
предУIIреждению и урегулированию, а также порядок раскрытия конфликта интересов (порядок
сообщения работника"пли образовательного rIреждения о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, KoTopajl приводит или может
привести к конфликту интересов).

1.4 В целях настоящего Положения используются след}.ющие понятия:
Конфликт интересов - ситуация, при которой личнiш заинтересованность (прямая или

косвеннаJI) работника образовательного rIреждения влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностньIх (трудовьж) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными
интересамИ образовательЕогО учреждения, граждан, организаций, общества или государства,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (илиj деловой
репутации образовательного у{реждения.

КонфликТ интересов педагогическоrо работника ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессионitльной деятельности возникает
личнаjI зitинтересованность в полr{ении материальной выгоды или иного преимущества и koToparl
влияеТ илИ можеТ повлиятЬ на надлежаIцее исполнение подагогическим работником
профессионutльньж обязанностей вследствие противоречия между его личной ,u""r"рaaьванностьюи интересами обуrающегося, родителей (законньж представителей) несовершеннолетних
обу.rающихся.

ЛичнаЯ заинтересованность работника образовательного rIреждения
заинтересованность работника, связанная с возможностью поJryчения им при исполнении
должностньтх обязанностей ЕезаконньIх доходов в виде денег, ценностей, иного им)дцества или
услуг имущественного характера, иньж имущественшых прав себя лично или дJUI третьих лиц
(напримеР, для родИтелей, суrrругов, детей, братьев, сестеР работника или его супруга(и), граждаЕ
или организаций, с которыми работник (его близкие родственники) связан финансовьrмиипииными
обязательствами или его связывает с деятельностью указаЕньж лиц иная личная
заинторосованность).

раскрытие конфликта интересов - действия работника по доведению до сведения
администрации образовательного учреждения в порядке, установленном настоящим Полоrkение,
информация О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньж
обязанностей, KoTopiUI приводит илиможет привести к конфликту интересов.

УреryлиРование. конфликта интересов действия работника и образовательного
учреждения, направленные на искJIючение влияния возникшей личной заинтересованности



работника образоватеJIьного уIреждеЕия на реzrлизуемые им трудовые функции, принимаемые

деловые решениrI.
1.5 Ознакомление грuDкдtlн, поступающих на работу в образовательное учреждение, с

настоящим Положение произво.щIтся в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской
Федерации.

1.6. ,Щействие настоящего Положения распрострzш{яется на всех работников образовательного

учреждения, в том числе вьшолняющих работу по совместительству, вне зависимости от
занимаемой должности.

2. Основные принципы управления предотвращением и уреryлированием конфликта
интересов в образовательном учреждении

2.1. ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в

образовательном уфеждении осуществJuIется на основalнии следующих основньж принципов:
- приоритетное применение мер по предупреждению (профипактике) коррупции, конфJIикта

интересов;
- обязательность раскрытия сведений о ре€rпьном или потенциЕIльном конфликте интересов;
- индивидуztльное рассмотрение й оценка репутационньтх рисков
для образовательного }чреждения при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его

урогулировании;
- конфиденци{rльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и IIроцесса его

урегулиров.lIIия;
- ооблюдение баланса интересов образовательного }лфеждеЕиrI и работника при

урегулировании конфликта интересов;
_ защита работника от преследовztния в связи с сообщением о конфликте интересов, которьй

был своевременно раскрыт работником образовательного rIреждения и урегулировulн
(предотвращен) образовательным уIреждением.

3. Обязанности работников учреждения в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены с]Iедующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
3.1.1. При принятии решений по деловым вопросап{ и вьшолнеЕии своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами образовательного уIреждения - без rIета своих
личньD( интересов, интересов своих родственников и друзей.

З.1.2. Избегать (шо возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могуг привести к
конфликту интересов.

З.1.3. Раскрывать возникший феальньй) или потенциz}льный конфликт интересов.
З.1.4. Содействовz}ть урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником образовательного учреждепия и
порядок его уреryлирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта

интересов

4.t. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливzlются следующие
виды раскрытия конфликта интересов :

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов гIри приме на работу.
4.|.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при нЕlзначении на нов},ю должность.
4.|.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуациЙ конфликта интересов.
4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществJuIется в письменноЙ форме пугем

наIIравления на имя директора образовательного rIреждения Уведомления о наJмчии личной



заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов в соответствии с Приложением J\b 1 к настоящему Положению.

4.З. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положония Уведомление передается в Комиссию
по противодействию корруrrции, и подлежит регистрации в день поступJIения в Журнале

регистрации редомлений о нtlличии rпrчной змнтересованности при испоJIнении обязанностей,
которtш приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение J\Ъ 2 к настоящему
Положению).

4.4. ,Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.5. Информация о возможности или возникновении конфликта интересов представJuIется

в виде.Щекларации о конфликте интересов.
4.6. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на KoTopbD( распрострtt}Iяется

требоваrrие заполнения декJIарации конфликта инторесов, опредеJIяются, директором
образовательного уIреждения.

Рассмотрение сведений и фактов, укrванньтх в ,Щекларации о конфликте интересов,
осуществJuIется Комиссией по противодействию коррупции.

4.7. Образовательное уIреждение берет на себя обязательство конфиденциtшьного

рассмотрениrI представленньIх сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.8. Поступившzш информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным

лицом с целью оценки сорьезности возЕикающих для образовательного rФеждения рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулированиrI конфликта интересов.

4.9. По результатаN{ проверки поступившей информации устанавливается, явJIяется или не
явJuIется возникIпtш (способная возникнугь) ситуация конфrмктом интересов.

4.10. Ситуы\ия, не явJuIется конфликтом интересов, не нуждается в способах урегулирования.
4.1l. В случае если конфлшст интересов имеет место, то могут быть использовчlны

следующие способы его решения:
4.11.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, Koтopzш может

затрагивать личные иIIтересы работника.
4.11.2.,Щобровольный отказ работника образовательного учреждения (либо его отстранение

rrостоянное или временное) от 1^rастия в обсуждении, от участиrI в процессе принятия решений по
вопросtlп,l, которые находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов.

4. 1 1.3. Пересмотр и изменение функциональньпiобязанностей работника.
4.|1.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в,

противоречие с функционttльными обязанностями.
4.11.5. Перевод работника на должность, предусматривающ}ю выполнение функциональньIх

обязанностей, не связчtнньIх с конфликтом интересов.
4.1|.6. Увольнение работника из образовательного )чреждения по инициативе работника.
4.1|.7. Увольнение работника по инициативе работодатеJuI (ст. 81 ТК РФ) за совершенио

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исrrошIеЕие работником по
его вине возложенньD( на него трудовых обязанностей.

4.11.8. При принятии решения о выборе конкретного метода рЕ}зрешения конфликта
иЕтересов BzDKHo rIитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот
личный интерес будет реаJIизовz}н в ущерб интересап,I образовательного rIреждения.

5. Ответственность работников образовательного учреждения за несоблюдение настоящего
положения

5.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за
совершение коррупционньIх правонарушений физические лица несут уголовную,
административную, гражданско-правов},ю и дисциплинарную ответственность.

5.2. Невыполнение работником обязанностей, предусмотреIIньIх настоящим Положение,
является основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.



5.3. В случае установления факта совершения работником обрЕtзовательного учреждения
деяния, содержаrцего признаки административного правонарушения или состава преступления,
данная информация представляется директору образовательного учреждения для решения вопроса о
проведении служебной проверки и (или) передачи материЕ}пов в правоохранительные органы по
подведомственности.

б. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора образовательного учреждения
и вступает в силу с момеЕта его утверждения.

6.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены
настоящего Положения.



Приложение Ns 1

к Положению о конфликте интересов
в ГБПОУ кПрофессионzшьное rшлище М 49)

,Щиректору ГБПОУ <Профессиональное училище Ns 49)
В.П. Акимову

от

(ФИО, должность работника учреждения, контактный телефон)

Уведомление
о нtlличии личной заинтересовtlнности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11.1. Федерального закона от 25.12.2008 г. Ns 27З,ФЗ (О
противодействии коррупции)) и цеJuIх противодействия коррупции
я,

(фамилия, имя, отчество работника)
настоящим уведомJuIю о возможном возникновении конфликта интересов, а именно:

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей,
которiш приводит или может привести к конфликту интересов (нуэtсное поdчеркнуmь),

Обстоятельства, явjulющиеся основанием возникновения личноЙ заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исfIолнение которых влияет или может

Предлагаемыемеры по предотвратцению или урегупированию конфликтаинтересов:_

Лицо, направившее
сообщение 20_r))

(подпись) фасшифровка подписи)

ознакомлен:

Лицо, пришIвшее
сообщение

(подпись) фасшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о нrlличии личной

)) 20_г.

повлиять личIItш заинтересованность :
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Приложение Ns 3

к Положению о конфликте интересов в )пIреждении
ГБПОУ кПрофессиональное уtIилище Jф 49)

перечень типовых сиryаций конфликта интересов и порядок их разрешения в

учре}кдении

1 ситуация. Заинтересованность в совершении уц)еждением сделки.

1 пример. Для бюdпсеmноzо, образоваmельноzо ччоеlсdеная
руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входящее в состав

органов уIIравления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в совершении

учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациямй или

гражданами) если указанные лица:

- являются близкими родственниками представителя организации или

гражданинц с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) сделку;

_ состоят с этими организациями или гражданами в трудовых Отношениях,

являются }частниками, кредиторilд4и этих организациiц или граждан.

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг)

для учреждения) кр}.пными потребитеJUIми товаров (услуг), производимых уц)еждением,
владеют имуществом, которое полностью или частично образовано у{реждеЕием, или

могут извлекать выгоду из пользования, расIIоряжения имуществом гIреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта

интересов таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием

заиЕтересованности в совершении учреждением тех или иных деЙствиЙ, в том числе,

сделок:
1) заинтересованЕые лица обязаны " соблюдать интересы образовательного

учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать

возможности }п{реждения или допускать их использование в иньIх цеJUIх, помимо

11редусмотренных уIредительными документами такого образовательного уIрождения;

2) если заинторесованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной

которой явJuIется или намеревается быть образовательное уIреждение, а также в случае

иного противореrмя интересов указанного лица и }чреждения в отношении существующей

или предполагаемой сделки:
а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности органу

управления образовательным щреждением или органу надзора за его деятельностью до

момента принятия решения о закJIючении сделки Q,lказаmь на1lл4енованuе

сооmвеmсmвуюu4еZо сmрукmурноzо поdразdеленuя образоваmельноZо учреuсdенuя,
осуulесmвляюlцеzо функцuu u полноlиочuя учреdumеля (даJrcе - структурное

подрtr}деление));
б) сделка должна быть одобрена структурным подрtвделением,

в слуrае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может быть

признана судом недействительной. В этом слу{ае заинтересованное лицо несет перед

учреждением ответственность в размере убытков, причиненньIх им этому rIреждению.
Если убытки прцчинены учреждению несколькими заинтересоваIIными лицtlп{и, их

ответственность перед уIреждением является солидарной.
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3 ситуация.
Работник уIреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных (муниципальньтх) нужд, yIacTByeT в
осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации) в
которой руководитеJIем, его зчlI\4естителем, руководителем отдела продаж явJIяется его

родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника
r{реждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, котор€ш tIриводит или может привести к конфликту интересов

фуководитель )чреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю
областного органа);

2) руководитель rIрежденияможетпринять одно из решений:
- об отстранении работника }чреждения от исполнения обязанностей по

осуществлонию закупок, в которых одним из потенциаJIьных поставщиков учреждения
явJUIется организация, руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в
которой является родственник работника учреждения или иное лицо, с которым связаЕа
личнчш заинтересованность работника учреждения;

- о переводе такого работника у{реждения на иную должность;
- обизменениикругадолжностньжобязанностейработникаучреждения;

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

4 ситуация. Работник уt{реждения принимает решение о закупке учреждением товаров,
являющихся результатами интеллектуа-ltьной деятельности, на которую он, его родственник
или иное лицо, с которым связана личнаJI заинтересованность такого работника, обладает
исключительными IIравами.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письмонной форме руководителю r{реждения о возникновении
личной заинтересованности, которzш приводит или может привести к конфликту интересов
(руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю
структурного подразделения) ;

2) руководитель учреждения может гIринять одно из решений:
- об отстранении работника }чреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок товЕ)ов, являющихся результатаN{и интеллектушlьной

деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личнаjI
заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника учреждения на ин}.ю должность;
- обизменениикругадолжностньп<обязанностейработникаучреждения;

3) рlководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

6 ситчация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана
личнаJI заинтересованность такого работника, имеет финансовые или имущественные
обязательства перdд организацией, с которой у учреждения сложились (складываrотся)

деловые отношения.
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пример: работник }п{реждения имеет кредитные обязательства перед оргаЕизацией, при
этом в трудовые обязанности такого работника входит уIастие в принятии решений о

привлечении rIреждением заемЕых средств, а организация является одним из возможньD(

кредиторов учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта

интересов:

1) работнику rIреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
уryеждеЕия (в автономном учреждении - также в наблюдательный совет автономного

учреждения) о возникновении личной зz}интересованности, которtш приводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель у1реждения сообщает о личной
заинтересовzlнности руководителю областного
органа);

2) руководитель rIреждеЕия может принять одно из решений:
- об оказании flомощи работнику в вьшолнении

финансовьж или имущественньж обязательств;
_ об отстран9IIии работникагIреждениrI временно от исполЕения обязанностей

по уIастию в принятии решений о привJIечении заемных денежньD( средств уIреждением
из организации, перед которьй имеются финансовые или имущественные обязательства
сtlп4ого работника уIреждения, его родственника или иЕого лица, с которым связана его
личнtш зilинтересованность (в автономном rIреждении - от исполнения обязанностей члена
наблподательного совета, если в соответствии с уставом автономного уIреждения решение
о нЕвначении тtжого работника членом наблюдательного совета принимается

руководителем
учреждения);

- о переводо тzжого работника у{реждения на иную должность;
- обизменениикругадолжностньпrобязанностейработникауIреждения;

3) руководитель уфеждения может быть BlieMeHEo отстранен от пришIтия подобного

решения.

9 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана
личнiш заинтересованность работника, полrIает дорогостоящие подарки от своегQ

подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого 1казанный
работник выполняет контрольные функции.
Пример: работник учреждения пол}чает в связи с личным праздником дорогостоящиЙ
подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие
(участие в принятии) решений о повышении заработной платы подчиненным работникам и
назначении (1..rастии в назначении) на более высокие должности в учреждении.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) лорогостоящих подарков;

2) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
rIреждения о возникновении личной заинтересованЕости, KoToparl приводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель уrреждения сообщает о личной
заинтересованности руководителю областного органа); 3) руководитеJIь учреждения может
принять одно из решений:

- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга должностньгх обязанностей работника учреждения;
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4) руководитеjIю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;

5) руководителю rIреждения и подчиненному ему работнику учрождения
следует разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение

коррупционньIх правонарушений.

10 сиryация. Работник учреждения участвует в принятии решений об устаrrовлении,
сохраненииили прекраrцении деловьIх отношений учреждения с организацией, от которой
ему постулает предложение трудоустройства.
Пример: организация, заинтересованнаlI в заключении договора с гIреждением, предлагает

трудоустройство работнику учреждения, }пIаствующему в принятии решений о закJIючении

таких договоров, или иному лицу, с которым связана личнаrI заинтересованность работника
rIреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
r{реждения о возникновении личной заинтересованности, котораJI приводит или может
привести к конфликту иЕтересов (руководитель уIреждения сообщает о личной
заинтересованности руководителю структурного подра:}деления);

2) руководитель rIреждения может принять решение об отстранении работника
учреждеЕия временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в

отношении указанной организации;

3) руководитель rIреждения может быть временно отстранен от принятия

решения в отношении укrванной организации.
Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на распоряжение
имуществом бюджетным и автономным уIреждениями, а также согласование совершения

крупных сделок: в бюджетном учреждении - областного органа, в автономном учрежДении

-наблюдательного совета автономного rIреждеНия1.

11 ситуация. Работник уIреждения использует информацию, ставшую ему известноЙ в

ходе выполнения трудовых обязанностей, для полrIения выгоды или конкуреЕтных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, С кОтОРыМ

связана личншI заинтересованность работника.
Возможные способы предотвращеция и (или) уреryлирования конфликта

интересов:
установление прttвил корпоративного поведения, заIIрещающих работникам

разглашение или использование в JIиIIньD( цеJuIх информации, ставшей им известной в

связи с выполнением трудовых обязанностей.


